
¿QUIERES CONVERTIRTE EN
TECNÓLOGA/O SOCIAL PARA LA INTERVENCIÓN

SOCIAL?

Todos los ámbitos de la vida cotidiana están impactados por la presencia de soluciones digitales:
dispositivos y programas o aplicaciones que suponen una ventana al ocio, a las relaciones, al
aprendizaje, al trabajo, a la salud, a los servicios, a la Administración Pública o a los cuidados,
entre otras muchas cosas. El trabajo en intervención social no es ajeno a esta realidad digital.

¡Únete a la primera edición de esta especialidad formativa!

¿QUÉ APRENDERÁS?

Esta especialidad formativa aspira a dotar de competencias en Tecnología Social a ti que trabajas
en la intervención social directa, de manera que:

● las personas acompañadas por tu intervención cuenten con un acercamiento a las
soluciones digitales adecuado a sus necesidades, tiempos, capacidades, etc.

● conformes una base profesional empoderada en lo digital, para que el proceso de
transformación digital de las entidades de intervención social sea posible.

● sea posible desarrollar tecnología que atienda a la diversidad de contextos sociales,
gracias a tu interlocución con profesionales del desarrollo digital.

¿A QUIÉN VA DIRIGIDA?

Si eres profesional en el ámbito de la intervención social directa (Educación Social, Trabajo Social,
Integración Social, etc.), esta especialidad formativa es para ti.

Te va a permitir realizar el acompañamiento a las personas con competencias digitales
adecuadas a una realidad que es volátil, ya que los desarrollos digitales así lo son. En función de la
organización en la que desarrolles su labor, esta capacitación también te permitirá apoyar su
estrategia de digitalización.

¿Qué necesitas?

- Poseer un mínimo de competencias digitales a nivel de usuario.
- Disponer de un ordenador portátil y de un teléfono inteligente.

El grupo será de entre 15-20 personas.
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¿QUÉ TEMAS VAS A TRATAR?
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Módulo 1: La Intervención Social en la Era Digital

Este primer módulo pone el foco en la realidad de la intervención social actual, en la que las y los
profesionales de las entidades incorporan diferentes soluciones digitales a su práctica tanto de
gestión interna, como de acompañamiento directo a las personas usuarias.

Módulo 2: Vigilancia digital

El segundo módulo trabaja la vigilancia digital, en concreto, la identificación de soluciones
digitales disponibles, así como de los recursos y/o agentes que contribuyen a la capacitación
digital.

Módulo 3: Valoración de capacidades y necesidades digitales

El tercer módulo aporta elementos para identificar, evaluar y registrar las capacidades y
necesidades digitales de personas acompañadas y profesionales de la Intervención Social, lo que
permite conocer el punto de partida para poder así promover un uso de soluciones digitales
adecuadas en cada caso.

Módulo 4: Promoción del uso de Soluciones Digitales

El cuarto módulo proporciona estrategias para establecer planes de promoción del uso de
soluciones digitales a incorporar tanto en los planes de atención personalizada como en los planes
de desarrollo profesional. Y se completa con el conocimiento a través de la práctica aplicada de
diferentes soluciones digitales disponibles actualmente y entrenando la fluidez digital para tener
capacidad de evolucionar a la par que las soluciones digitales que vendrán.

Módulo 5: Desarrollo y difusión de recursos pedagógicos

El quinto módulo ofrece pautas para desarrollar y difundir recursos pedagógicos que sean eficaces
en la promoción del uso de soluciones digitales. En ocasiones serán propios, por lo que hay que
elaborarlos desde cero, en otras ocasiones, se identifican recursos de terceros que son referentes y
están abiertos a su uso.

Módulo 6: Colaboración en el diseño social de productos y servicios digitales

El sexto y último módulo plantea cómo colaborar en el diseño y desarrollo de productos y servicios
digitales junto a profesionales, empresas y administraciones públicas, de manera que dichos
productos y servicios tengan en cuenta la realidad de las personas acompañadas por la
intervención social y de las y los profesionales que la realizan.



¿CON QUÉ METODOLOGÍA?

La formación se impartirá de manera presencial en 20 sesiones, dos veces por semana, martes y
jueves, durante 10 semanas. De esta manera, puedes aplicar lo aprendido a tu trabajo diario,
facilitando así la transferencia de conocimientos y la adquisición de competencias.

CALENDARIO, HORARIO Y LUGAR DE IMPARTICIÓN
La formación se desarrollará entre el 24 de septiembre y el 28 de noviembre de 2024, los martes y
jueves, en horario de 9:30 a 13:30hs, en Donostia San Sebastián (Nazaret Fundazioa, Aldakonea 36,
20012 Donostia San Sebastián).
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Sesiones formativas

Este programa está 100% subvencionado por el Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno
Vasco.

¡Inscríbete y transforma la Intervención Social!

Pincha aquí para preinscribirte:

https://forms.gle/PtuvGTsDAs8XrEcR6
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