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Sorginenea,
por ser nuestra Casa.

S mujeres que

asladado su
¢ violer
y nos han ayudado a
reflexionar.

N

Goizargi, Malen,
por inspirarnos. por toda la ayuda
y carino recibidos.

Y a todas las aliadas
feministas con las que
caminamos.
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INTRODUCCION

Desde la comisiéon de Autodefensa Feminista (ADF) de
Sorginenea hemos realizado este manual para dar algunas claves
sobre cémo actuar ante las situaciones del machismo del dia a dia
para que formen parte de nuestro kit de ADF. La idea nos surgié
porque a nosotras mismas nos ocurria, que no sabiamos como
responder y cuando llegabamos al grupo, entre todas, conseguiamos
dar respuestas mas eficaces ante las situaciones de violencia verbal,
maltrato psicolégico, humillaciones, acoso... que sufrimos en nuestro
cotidiano. Creemos que el hecho de tener una identificacién clara
de las “violencias invisibles” y una bateria de recursos verbales,
nos puede hacer sentir mas seguras. Aun asi, queremos sefalar
que no siempre es necesario responder a los machirulos, porque
muchas veces lo que buscan es llamar nuestra atencién, ademas
de que nos desgastemos a través de la confrontacién activa a sus
provocaciones. No pretendemos hacer un “deber feminista” sino
una propuesta de actuaciéon, donde también contemplamos el
silencio como una posible accién. No siempre hay que responder
de manera activa, no siempre tenemos que hacer evidente al
machirulo que lo es, ya lo sabe. Nos podemos pirar, poner el limite
dejando de tener relacion con €], etc.!

Somos conscientes de que las respuestas deben adaptarse al
contexto y a la situacidon de cada mujer. Es importante ver las
relaciones de poder, el momento vital en el que estamos, los
recursos con los que contamos, valorar qué queremos hacer y no
solo lo que sentimos que podemos hacer.

Hemos querido hacer unmanual desde la sororidad, desde los lugares
comunes y reivindicando los espacios seguros entre feministas.
Somos conscientes de que nos faltan un montén de situaciones. Por

eso, esta es una guia en construccién y estaremos encantadas de .

recibir vuestras aportaciones para seguir ensanchando nuestro kit
de respuesta feminista. Hemos dividido el manual por ambitos por
cuestiones metodoldgicas, aunque sabemos que los abusos y malos
tratos se producen en diferentes contextos.

Nos gustaria subrayar que con este manual no pretendemos hacer
pedagogia sino tener recursos para poner limites a los abusos
del cotidiano. Sabemos que los machirulos son conscientes de su
abuso, porque es selectivo e instrumental, saben contra quién
ejercer la violencia, cudndo y cémo. También sabemos que la critica
estd asegurada, hagamos lo que hagamos, asi que debemos estar
preparadas para una respuesta de resistencia patriarcal frente a
nuestro derecho de legitima defensa.

Puedes escribirnos a:

gasteizadf@gmail.com

ACLARACION

Como las formas de abusar se
repiteny se presentan en los
diferentes ambitos, aquellas
situaciones que llevan asterisco
es porgue ya hemos dado
opciones en otro de los &mbitos

o bien puedes utilizar el mismo
recurso en diferentes situaciones.

71 En las ocasiones que te
cueste identificar el abuso, piensa
cémo te sentirfas si lo que tu estas
viviendo lo viviese una mujer a la
que quieres, piensa qué le dirias,
coémo la acompanarias y eso
mismo dedicatelo parati.

1. Es importante decidir hasta qué punto estoy yo dispuesta a romper esa relacion.


mailto:gasteizadf%40gmail.com?subject=Kit%20de%20respuesta%20feminista
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FORMATOS MARITUALES

comunes a lo

Mansplaining*

Es frecuente que los hombres nos expliquen o
nos den su opinion, en cualquier espacio, sobre
temas en los que nosotras somos expertas,

0 sobre nuestro aspecto, o sobre nuestras
decisiones.

La primera intervencion
que sea nuestra.

SACA TU V0z

Maternidad/
Familia

Se da por sobreentendido que
si no tienes hijas e hijos no tienes familia.

Cuando te pregunten

S 10S am

No estoy sola,
estoy conmigo misma

Explicamelo otra
vez que no me ha
Menos mal que estds, quedado claro.
no sé cémo hemos ¢Como decias
podido sobrevivir sin que era?
ti. Te voy a mandar el
curriculum chico

Es lo que tiene
tener tetas

Centro
dc atencion

Cuando los hombres intentan que todos
los focos se centren en ellos. Por ejem-
plo, en las charlas,en las presentaciones
de libros, cuando se abre el turno de
palabras son los primeros en opinar;
ademads, si la ponente es una mujer, van
a explicar lo que la autora o conferen-
cianta ha querido expresar.

Cuando nos
preguntan sobre si
hemos sido madres:

He tenido 9 abortos,

si tienes fa gracias por tu interés

Si, muy extensa

2. Solnit, R. (2016). Los Hombres me explican cosas. Capitdn Swing

cQuién eres tu para
decirme cémo me tengo
que poner o qué me tiene
que enfadar?




Social/Ocio

En situaciones de venta de :
moto-coches: :

PATERNALISMO O MANSPLAINING sobre compresas
COMO, POR EJEMPLO... :

De San José se sale,
miratelo

Vender la moto patriarcal
veo que se te da bien, ahora
la que yo quiero es la moto
de cilindrada

No me expliques mis
posibilidades para tener
el coche/la moto que yo
quiero y véndemela

({4

No sabia que eras del
club de los puteros

LAS JUERGAS PATRIARCALES
RELATIVAS A “IR DE PUTAS"

Darles la espalda,
dejar de hablarles

Ya te notaba yo cara
de putero

1)

CHISTES Y DEMAS
GRACIETAS MACHISTAS

Decidir si nos Abandonar
merece la alegria  grupos de
permanecer. No  whatsapp
estar donde no

queremos estar

Responsabilizarnos
solo de lo que nos
compete

No reirlas, poner
mala cara, pararlas,

Creia que esto ponerles en evidencia

estaba superado ya

Reirse a carcajadas

Acoso callcjero
ANTE UN
EXHIBICIONISTA

Gritar bien alto para llamar :
la atencion de la gente,
p.e., en playas nudistas:

iAqui hay un
pajero que desea
que se le mire!

EN LAS REUNIONES NOS INTERRUMPEN
Y DESAUTORIZAN GON MAS FRECUENCIA

“Quizds necesites utilizar
el traductor de lenguaje
machista de Google”

“Te agradezco que interpretes
sus palabras, pero ya que ella

“Me gustaria escuchar toda estd aqui, prefiero escucharla

la argumentacidn, por favor, que seguro es mds fdcil saber £$;:£ v,
vuelve a tomar la palabra”. que nos quiere contar 3::'“4:5"




QUE LOS HOMBRES

TOMEN LA PALABRA LE DAN A PROBAR EL gﬁssﬁh La sommelier
M

Te agradezco que V|N0 AL HUMBRE soy’yo No, que lo pruebe

interpretes mis palabras, la sefiora que es 2 s
Devolver el turno de palabra pero ya que estoy aqui la experta Honrzes
a la mujer. Con cualquiera prefiero ser yo quien
de los argumentos que Ya he hablado claro, explique lo que quiero
estamos utilizando para pero si lo necesitas te decir. ¢
recuperar la voz, la palabra lovuelvoaexplicar. | i BB OB e e e e s aeeeienneneene e

y la autoridad.

LE PONEN LA GARIA A £L 5 8
.......................................................................................................................... ¥ A ELLA LA BEBIDA SIN ALCOHOL (P 4
E Te has confundido, la --_-_:--"'{ £
~ DESAUTORIZAR A PONENTES MUJERES, alcohdlica soy yo i 8
RESALTAR ASPECTOS NEGATIVOS
Y NO LOS POSITIVOS. Zgi:f;ndado tu
Quitarles el turno de palabra o S;gggig:: tu
moderadora la que ponga el limite. ;Alguien mds quiere
No es necesario responder a todo hablar:
lo que te pregunta
""""" EN GENERAL, OCUPAR TE QUITA EL PERIODICO
NUESTRO ESPACIO DANDO POR HECHO QUE
GUANDO I.E DAN I.A RESPVESTH La de la pasta No apartarnos NU LU ESTAS I.EYENDU PERDONAAAA,
moTEE S0y yo La de la pasta ¥ SIN PREGUNTAR Sinolo vas a
GUENTA Al. HUMBRE es ella e:::';i? Marcar con nuestros brazos para entender....

pasar o ampliar nuestro espacio
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Social-ocio

Transporte publico
HOMBRE OCUPANDO

MAS ESPACIO
DEL QUE LE CORRESPONDE

Transportc publico

SI TE AGREDEN

Gritar y alborotar, que se
i entere todo el mundo.

i Que él pase vergtienza. ¢ Comentar en voz alta:

Aqui hay alguien
con un problema
testicular QuEE

7 e T LA
LR O ”uoab"‘“

Gimnasio :
:  Hacerte la extranjera

HOMBRES QUE ENSERIAN

GOMO UTILIZAR LAS MAQUINAS

A MUJERES QUE VA SABEN UTILIZARLAS
0 QUE NO LES HAN PEDIDO AYUDA

Perdon, no entiendo
tu idioma

|

i Mi traductor de google
| noincluye ese idioma.
¢Es el lenguaje del
machismo?

———

Gimnasio 11

UNA MUJER PIDE AYUDA A OTRA MUJER e o evtaba
SOBRE El. FUNG'ONAM'ENTU DE UNA diciendo, veo que has
MAQUINA Y AGUDE UN HOMBRE 25" entendido mi idea

Y REPITE LO MISMO QUE LE ESTABA

EXPLICANDO LA OTRA MUJER

Veo que me he
explicado bien porque
eres capaz de repetir
mi idea

)

Gimnasio

MIRADAS

¢;Tengo algo
en la camiseta

0120-JD120S

¢Tengo monos
en la cara?




Gimnasio Gimnasio Otros

"UF, |GUA|. ESTAS MU‘"ENDU MUNUPULIZAGI[’]N gt Si no tienes ninguna actitud de
DEMASIADO PESU, 6N09" DE LAS MAQU'NAS implicarte en la mejora, en la

e . BAQ|| I it solucion del problema... jaire!
Contesta al terminar

Dirigirnos a las direcciones Cuéntame algo positivo, aunque
de los espacios, reclamar sea un recuerdo. Seguro que hay

Deberias saber que para que haya un tiempo en algo con lo que podemos reirnos
no debes interrumpir

el ejercicio de una

P ))
las maquinas.

persona a no ser que
te haya pedido ayuda,
que no ha sido el caso.

iChicos, que
el musculo frio jAnimo que
se lesiona! podéis!

Social-ocio

Gimnasio
EN LAS CLASES DIRIGIDAS No, no caballero,

e usted delante.
QUIEREN QUE NOS PONGAMOS pae e
DELANTE

=
'T’»\
s

Evlpzuclﬁ

Otros

MUJER TENIA QUE SER
(ANTE CUALQUIER INCIDENCIA)

Que sepas que los hombres
tienen y provocan muchos mds
accidentes que las mujeres

Si fuéramos todas
mujeres, la conduccion
seria mds segura

Elindice de siniestralidad

iTodas tendriamos
en los hombres es mas que ser mujeres!

elevado?®

iLos siniestros sois
vosotros!

3. Instituto Nacional de Estadistica 2022. Recuperado el 15 de octubre de 2023. En 2022 fueron condenados por infracciones contra la seguridad vial
14 95.345 hombres frente a 12.051 mujeres:https://www.ine.es/jaxiT3/Tabla.htm?t=25998&amp,;L=0




Feminizar los nombres de
todas las profesiones: la jueza,
la fontanera, la médica, evitar
eluso de la juez, la fontanero,

la médico...
w0 pgcll‘w:”'u
wgy, ENFERM

LOS NOMBRES DE PROFESIONES QUE NO NOS

NOMBRAN, QUE NOS INVISIBILIZAN;

HASTA LA PROPIA RAE ES CAPAZ DE ALTERAR

EL ORDEN DE SU NORMA, EL ORDEN ALFABETICO, DE
FORMA QUE EN EL DICCIONARIO FUNCIONARIO VA ANTES

QUE FUNCIONARIA, Y ASI CON TODAS LAS PROFESIONES

Laboral -Académico

EFECTO MATILDA

Invisibilizacion y falta de reconocimiento a la autoria de las mujeres
debido a la apropiacion de sus ideas, conocimientos y experiencias
por parte de los hombres que se los atribuyen como suyos.

CUANDO HASTA LAS PROPIAS
PROFESIONALES SE NOMBRAN
EN MASCULINO

VIOLENCIA EN EL AMBITO
ACADEMICO E INSTITUCIONAL

En ambos dmbitos podemos observar las tres violencias, simbdlica,
estructural y material. Nos parece que no podemos obviar que, en
estos ambitos, el ejercicio de la violencia se da en un marco que
tiene una estructura para garantizar la impunidad de los abusos.
Por eso, creemos que la respuesta no puede ser ni puntual ni
enfrentada soélo de manera individual.

Usar el femenino como
genérico, aunque nombremos
también a hombres

O utilizar términos que
realmente sean neutros
como “personal sanitario”

Siempre apostamos por la busqueda de respuestas colectivas,
pero, en estos casos, nos parece fundamental la alianza feminista,
que pueda actuar mas allad del hecho puntual, porque es algo e
que enfrentamos las mujeres en nuestras relaciones con las

instituciones, que lejos de garantizar nuestros derechos, los

vulnera y nos revictimiza de manera sistematica.

No sabia que era un requisito
para mi puesto laboral, ;crees
que todas las mujeres queremos
ser madres? ;Al candidato

ACADEMICO INSTITUCIONAL

Desde la mirada androcéntrica a la invisibilidad de las Sabemos que las mujeres y las y los menores victimas

anterior le has hecho esta
pregunta?

mujeres y sus experiencias de vida, pasando por la re-
apropiacién, por parte de autores, de los saberes de las
mujeres investigadoras. La violencia material que sufren
alumnas, becarias, profesoras e ivestigadoras, no es un
hecho excepcional o aislado. Consideramos que requiere
una actuacion concreta de reparacion, pero una accion
sostenida en el tiempo, que construya un nuevo para-
digma en el &mbito académico, en el &mbito del cono-
cimiento.

de violencia machista se enfrentan, en demasiadas oca-
siones, a procesos que las revictimizan, lo que ademas,
supone un ataque a sus derechos, y una indefensién
institucional que requiere una defensa colectiva; porque
quienes estan en las instituciones no son meros profesio-
nales, sino que son la representacion publica de aquello
que nos define como sociedad. Debemos trabajar conjun-
tamente para que el desgaste y el abuso de la maquinaria
institucional no nos aplasten.

EN ENTREVISTAS
DE TRABAJO .. ¢

Si hay preguntas que
consideremos inapropiadas,
pero sin olvidar que queremos
conseguir el puesto de trabajo,
por ejemplo, ;tienes en mente
ser madre?, ;cuando?

Cuando quiera,

17



HOMBRES 0_

ACTITUDES ANTE TAREAS
QUE PERPETUAN LOS ROLES
DE GENERO EN EL CURRO -
¥ NOS DESEMPODERAN

Si tienes un problema entre
companeras y companeros,
no llames a un hombre para
que dirima la cuestion,

e Se les presupone siempre con los puestos
relacionados con la autoridad

e Con los trabajos mas duros, con cargas pesadas

..0 e Con laresolucion de situaciones/conflictos

MUJERES

e Nos vinculan con los trabajos mas empaticos,
los cuidados

¢;Coémo decias que era?

EN EL DiA A DIA DEL CURRO
NUNCA VAN A QUER!ER
RECONOGER TU VALIA,

TUS CONOCIMIENTOS,

TU EXPERIENCIA, Y TE VAN
A EXPLICAR COSAS EN LAS
QUE ERES ESPECIALISTA
(MANSPLAINING, PAG.6)

Con ironfa, mucha ironfa..

Menos mal que estds,
no sé cémo hemos
podido sobrevivir sin ti

Explicamelo otra
vez que no me ha

quedado claro

resolvedlo entre vosotras Miraq, te voy
y vosotros. a explicar mi
curriculum, chico

No nos
Somos Yuestras ¥ pagan plus de
comparieras, no . maternaje

LD S G & vuestras madres
ladobleotriple Tl =~ = 0z 00 S OSSO B |
| jornada de muchas
mujeres g

VA A HABER MUCHAS
¥5§EI?]EERISQUE TE ROBEN con copia a mas de una persona, W

asi no pueden dudar de su autoria e

Es increible lo dificil que
es hacer un café,
porgue veo que en esta

| oficina los chicos no sois
capaces de hacer ni uno

Manda tus propuestas por email
previamente a las reuniones,

Laboral - Académico
OMUNUPVIV-IDIOGY’]

SI TE INTERRUMPEN CONTINUAMENTE
EN UNA REUNION O TE DESAUTORIZAN

Perdona, no he acabado
y quiero terminar mi
argumentacion

Perdona, te han interrumpido y me
he quedado sin conocer tu propuesta
que me estaba resultando atractiva

NO CONSIDERAN QUE ERES LA JEFA,
Y TE PREGUNTAN POR TU JEFE.

TENEMOS QUE AGUANTAR COSAS COMO:
"MUJER TENIAS QUE SER",
“MUJER AL VOLANTE PELIGRO CONSTANTE"*

Disculpa, dirigete a
mi, YO soy la jefa

Asi que lo que tu digas majo
4. Aunque las aseguradoras nos confirmen que somos mds seguras, precavidas, y mejor dispuestas a mejorar los hdbitos de conduccion y
que cada vez mds empresas nos contratan para sus flotas.

pero tenemos menos accidentes,
y mucho menos graves °

5. Ver nota 3
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al - Académico

En las evaluaciones deja claro
que no te sientes incluida, que
no esta dirigido a ti

Niégate a acudir a la siguiente
formacion si ves que no

se ha hecho nada y siguen
utilizando lenguaje sexista

y androcéntrico

Esto va a
direccion
ahora mismo

Td tan a la dltima y...
¢no conoces el protocolo
de acoso sexual?”

Acosar a las mujeres
produce atrofia cerebral

No son chistes
lo que cuentas,
es ideologia
¢cQué, te estds
marcando un
RUBIALES?

iSe acabd!

Esto va a direccion

Negarnos a limpiar, si

trabajas en limpieza,
hasta que no se quite

Afectivo - Sexual

L N S B i i N N
En este dmbito es comun el Ghosting
y el chantaje emocional.

Es importante identificarlo, a menudo los maltra-
tadores recurren a la pena, nos responsabilizan
de sus emociones, nos aislan de los grupos de
afecto y confianza, opinan sobre nuestros cuer-
pos y nos hacen sentir mal, nos hacen desconfiar
de nuestro criterio, utilizan terceras personas
para mandarnos mensajes daninos de manera
indirecta, utilizan el silencio como castigo, se
niegan a resolver lo concreto: (ti siempre estds
igual, lo sacas todo de quicio...).

Ante estas situaciones:




Afectivo-Sexual

Parcja -relacion”

“¢TEHAS VISTO?"

Parcja -relacion?
SI NO QUIERES PRACTICAR

SEXO0 CONMIGO ES PORQUE
NO ME QUIERES

El sexo tiene que
ver con el deseo,
no confundamos,
compariero

Uy es que acabo de
comer un sdandwich,
‘tengo mahonesa,

kétchup o algo?

Ay si, jgracias!, tan
estupenda como siempre

Pareja -relacion”
ES QUE TU SIEMPRE

TIENES QUE DECIR LA
ULTIMA PALABRA

No, esta conversacion
puede continuar, pero
va a ser con otra persona

PParcja -relacion
"3 0TRA VEZ VAS A QUEDAR
CON TU AMIGA?"

Si una amiga me dijera esto,
¢qué pensaria?. Si no lo acepto
de una amiga tampoco debe-
ria aceptarlo de mi pareja.

0 pensar qué le dirias a una
amiga si le dijera esto su
pareja.

Pues si'y a partir de
hoy todos los dias

Parcja -relacion”
CUANDO ESTAS HAGIENDO ALGO
PROPOSITIVO Y TE RESPONDE

CON NO (RELACIONADO CON EL
SILENCIO)

Hombre veo que te has

quedado en la etapa del NO
infantil. Te hacia con mayor
desarrollo madurativo

¢No entiendes
lo que digo?

PParcja -relacion
OPINION SOBRE TU CUERPO
0 EL DE OTRAS PERSONAS

¢ Y a ti qué te importa?

No sabia que te habia
pedido opinién

Si te preguntan, contesta
y si no, jno hables!

¢He opinado yo sobre tu
inteligencia?

* Mayoritariamente heterosexual, pero no es exclusivo

JONXIS-0d112dfy
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..................................... OS

CON ESE CARACTER QUE TIENES NO
SE QUIEN TE VA A QUERER 0 AGUANTAR

4

INION SOBRE TU CUERPO

¢He opinado yo
sobre tu inteligencia?

WlEHekgblelgliel " Ya me quiero yo
perfectamente lo suficiente
con mis piernas

Me basta
con quererme

a mi misma

.......... Ol 02 06 07

DAR POR HECHO QUE LAS MUJERES TE VAS A QUEDAR PAR

A ¢NO HAS REHECHO TU VIDA? g,GUi\NDU VAS A TENER HIJOS 0
DE LA CASA SON LAS ENCARGADAS VESTIR SANTOS Mejor que desvestir ¢NO VAS A REHACER TU VIDA? HIJAS?
DE LOS CUIDADOS DE TODA imiheeiles
LA FAMILIA En el momento ~— N
en que me separé con rehacer? No te incumbe, no es asunto tuyo
rehice mi vida

¢Me has preguntado primero
si quiero ser madre?

Aqui tenemos manos
todo el mundo, vamos
a usarlas

Si los cuidados son
mios, la herencia
también, ;no?

P, ¢Te has preguntado cudntos
%, L abortos he tenido?

SE TE VA A PASAR PARECE QUE UNA VEZ QUE SE HA SIDO
EL ARROZ /C' MADRE LA VIDA YA ES PEGADA A LA
i CRIATURA Y ANTES DE UN SALUDO
e . X | | YA ESTAN PREGUNTANDO
pasado del todo, (,DONDE TIENES Al.".A H|J0IA9
ik Con su padre,
Triencuno



Familia

SI EL/LA BEBE VA DE AZUL, SE
SOBREENTIENDE QUE ES CHICO
Y SE DIRIGEN COMO CHICO

No aclarar nada,
dejarlos con su
creencia. Pasar.

DAMOS POR HECHO QUE LA MUJER
TIENE QUE ATENDER CASA, FAMILIA,
TRABAJO Y SI SALE, SE LE CRITICA
Y ENSALZA A SU PAREJA

Me han concedido
una excedencia
Estoy en descanso
semanal

CUANDO EL PADRE MUESTRA EN
PUBLICO CUIDADOS, ES APLAUDIDO
Y VITOREADO POR TODO EL ENTORNO

Si, jtengo una joya!
Tiene la misma

capacidad que yo,
jes su padre!

Fijate y jno
se hernia!

TEMA NAVIDADES, OTRAS CELEBRACIONES
Y FAMILIA DE ORIGEN

Tengo otros planes
No celebro la navidad.

Nos juntamos en otro momento
Tengo un viaje concertado

Paso de cunadismos
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Auttodefensa feminista
digl.tﬂl - Kit de berramicntas

SOV YO QUIEN SUFRE ALGUNA AGRESION

@ Identificar )

Identifica las sefiales de la ciberviolencia ma-
chista. A menudo, no somos conscientes de
que algunas situaciones pueden llegar

a ser ciberviolencia machista.

@ Guardar )

Guarda los mensajes recibidos, ya que
pueden servir como prueba.

@ Bloqucar )

Bloquea a la persona agresora. Cada red so-
cial, app o programa informatico tiene sus
propias opciones de bloqueo. Ademas, en la
mayoria de casos existe la opcién de recha-
zar los mensajes de desconocidos, asi como
de poner el perfil en privado.

J
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En el caso de correos

electrénicos, la cuenta 6

de correo fraudulenta y la De las redes sociales,
informacion contenida en las URLs de los perfiles,
las cabeceras técnicas y el comentarios, posts o
cuerpo de los mensajes. contenido multimedia.

SI ACOMPARIO A UNA VICTIMA

@ Preguntar )

Ofrece ayuda a quien sufre la ciberviolencia y
dile que te preocupas por su seguridad. Preguin-
tale qué tal se encuentra, en el primer momento.

@ Defender )

Después, preguntale qué quiere hacer. Defién-
dela decida lo que decida. No pongas en duda
lo que te cuente. Tampoco la culpabilices ni la
avergliences. Dile que estas alli para ella. Reco-
miéndale hablar con alguien que pueda ayudar-

la. Acompanala a denunciar, si.asilo.decide,

S1 DENUNCIAS LA AGRESION

PUEDES ACUDIR A LA COMISARIA DE
LA ERTZAINTZA MAS CERCANA.

Es recomendable aportar:
|

Las formas de Toda documentacion

comunicacion con los disponible. Es preferible

presuntos autores: realizar una copia digital
. (CD o pendrive)

6 o

En caso de los servicios En caso de conversaciones
de mensajerfa (Whatsapp, telefénicas, los nimeros
Telegram, etc.), las de teléfono con prefijo
conversaciones. telefénico.

Y YO, ;QUE PUEDD HACER?

@ No difundir )

No utilices imagenes, videos conversaciones o
informacién privada de nadie para chantajear o
hacerle dafio. Ni compartas imagenes, videos o
informacién sin su autorizacion. Si una persona
te ha enviado alguna imagen o video, te lo ha
enviado a ti. jNo lo difundas ni se lo ensefies a
nadie! Atentar contra la intimidad de una per-
sona es un DELITO.

@ Rechazar contenido )

Cuando se viralizan imagenes o videos de al-
guien, no culpabilices a la persona que aparece
en ellos. Muestra rechazo cuando recibas con-
tenido machista, sexista, racista, xendfobo, etc...
En ocasiones, el silencio se entiende como una
forma de aprobacion. Si alguien te reenvia al-
gun contenido ofensivo, jhazselo saber!

@ No utilizar ¢l anonimato )

No utilices el anonimato para insultar, acosar
o humillar a nadie.
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RECURSOS DISPONIBLES EN EL MUNICIPIO

L B S S e e i S i a

Comisién de Autodefensa Feminista de
SORGINENEA:
> gasteizadf@gmail.com

GOIZARGI - Asociacion de Mujeres Victimas
y Sobrevivientes de Violencia Machista de
Vitoria-Gasteiz.

> goizargiemakumeak@gmail.com

SERVICIO DE IGUALDAD
> 945161345
> igualdad.adm@vitoria-gasteiz.org

HEGOAK. Servicio social publico (Foral),
gratuito, y especializado que presta atencién
sociojuridica y psicosocial especializada en
violencia de género.
> Contacto mediante cita previa

enel 945 151015.

BIBLIOGRAFIA

BEGIRA, observatorio para una publicidad
no sexista
> begira.que_es.pdf (euskadi.eus)

POLICIA LOCAL DE VITORIA-GASTEIZ:
C/ Agirrelanda, 8. Teléfono de Urgencias
> 092 - 945 158000 (24 horas).
RECUERDA, EN CASO DE EMERGENCIA,
LLAMA SIEMPRE AL: 092

SECCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Y MACHISTA. Es el grupo especializado en
materia de violencia machista de la policia local.
> 945161635

ERTZAINTZA: Grupo especializado - Ertzaintza
- Segurtasun Saila - Eusko Jaurlaritza
> euskadi.eus
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1. Efecto Matilda. (4 de agosto del 2023). En Wikipedia, La enciclopedia libre. Recuperado 10 de
octubre de 2023 de https://es.wikipedia.org/wiki/Efecto_Matilda

2. Rodriguez de Rivera, J. (5 septiembre 2023). El estudio que afirma que las mujeres operan mejor:
aumenta la recuperacién y supervivencia del paciente. El Espaniol. : https://www.elespanol.com/
ciencia/salud/20230905/estudio-afirma-mujeres-operan-mejor-aumenta-recuperacion-superviven-

cia-paciente/791921182_0.html
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Ayuntamiento El presente proyecto ha sido subvencionado por el Ayuntamiento 'IT“HIA

de Vl_:orB-GaftEIZ de Vitoria-Gasteiz, siendo, no obstante, su contenido GASTEIZ
VitoriaGasteizko responsabilidad exclusiva de la entidad beneficiaria.
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