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Mundubat  

CONVOCA 1 PLAZA DE TÉCNICO/A EN

SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO 

PARA LA SEDE DE VITORIA-GASTEIZ
(Ref. Sede Gasteiz)

Fecha Limite de Presentacion de Solicitudes:

25 de Abril de 2011
Los/as interesados/as pueden enviar por correo postal o email carta de presentación y Curriculum Vitae, indicando Ref. Sede Gasteiz a:

Fundación Mundubat/ Mundubat Fundazioa

Sombrerería 2, 3º
48005 Bilbao

                 E-mail:  mundubat@mundubat.org
Título de puesto

Técnico/a en Sensibilización y Educación para el Desarrollo, departamento de Acciones en el Norte (AAN).

Lugar de Destino

     Sede de Mundubat en Vitoria-Gasteiz. 

Funciones

1. Garantizar el desarrollo de las funciones y tareas vinculadas al Departamento de Acciones en el Norte
a. Desarrollar las funciones y tareas del departamento de AAN
i. Participar en la planificación, coordinación (interna y externa), seguimiento y evaluación generales del departamento, de manera que éste cumpla las funciones comunes a todo departamento y las específicas de su puesto.
ii. Cumplir el RGOF, el propio ROFD y la monografía de puesto en el desempeño de sus funciones y tareas.
iii. Presentar al Responsable del departamento la propuesta de Plan de actuación y memoria, en lo que se refiere a su ámbito de responsabilidades y tareas.
iv. Ejecutar la parte del Plan de Actuación que le corresponde realizando una adecuada gestión y tomando las decisiones pertinentes en el ámbito de su competencia
v. Informar al Responsable del departamento, con la periodicidad establecida y siempre que éste se lo solicite, sobre el seguimiento y evaluación de sus responsabilidades.
vi. Colaborar en el buen estado de las relaciones humanas dentro del departamento y participar en la selección de personal, de acuerdo con el procedimiento establecido.
vii. Participar activamente en las reuniones del departamento.
viii. Todas aquellas que el Responsable de departamento o la dirección, dentro de sus competencias, le encomiende.
b. Gestionar los proyectos del departamento de AAN.  Diseñar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de sensibilización y educación para el desarrollo.
i. Participar en la identificación y elaboración (formulación) de los proyectos generales del departamento y de los herrialdes. 
ii. Participar en la ejecución de los proyectos correspondientes, así como las demás acciones de sensibilización y educación para el desarrollo.
iii. Llevar un seguimiento de los proyectos ejecutados y participar en la elaboración de los informes necesarios.
c. Representar al departamento y llevar a cabo las relaciones con otros agentes.
i. Representar al departamento y llevar a cabo las relaciones institucionales con las administraciones públicas y entidades financiadoras en los proyectos y líneas de acción de los que es responsable.
ii. Representar al departamento y llevar a cabo las relaciones institucionales con las redes, plataformas y demás agentes sociales susceptibles de colaborar con la organización, en las líneas de trabajo y ámbitos de las que es responsable.
d. Gestionar el voluntariado de Mundubat en el herrialde de Álava
i. Participar en la gestión del voluntariado del departamento.
ii. Liderar y gestionar el equipo de voluntarias/os de Mundubat en Álava.
2. Garantizar el desarrollo de las funciones y tareas asignadas a la Sede de Álava.
a. Elaborar, ejecutar, dar seguimiento y evaluar el Plan Álava bajo las directrices del responsable de Sedes de Mundubat.
i. Representación institucional en el herrialde de Álava. 
ii. Participación en Coordinadoras y redes con presencia en Álava. 
iii. Afianzar la visibilidad social de Mundubat en Álava (Socios/as, Voluntariado, Movimientos Sociales...).
iv. Asegurar la influencia de Mundubat en los espacios públicos de decisión y opinión (Administraciones Públicas, Medios de Comunicación...).
v. Dar cumplimiento a los objetivos económicos marcados
b. Gestión de la sede de Álava,  infraestructura e inmovilizado.
i. Responsabilidad sobre la administración, estado y buen uso de la oficina de Mundubat en Vitoria-Gasteiz.

ii. Responsabilidad sobre la gestión de compras, suministros, proveedores…

Perfil requerido

· Formación específica en Sensibilización y Educación al Desarrollo.

· Formación específica en Género y Desarrollo (Master y/o cursos de postgrado en el área).

· Experiencia en gestión técnica y financiera del ciclo de proyectos de sensibilización y educación al desarrollo (2 años).

· Experiencia de trabajo con diferentes agentes sociales de Álava y Euskal Herria (2 años).

· Identificación con la Filosofía de Mundubat.

· Dominio de Euskera, a nivel oral y escrito.

· Capacidad de trabajo en equipo.

· Capacidad de trabajo por objetivos.

· Domicilio en Vitoria-Gasteiz.

Se valorará.

· Titulación Universitaria (Humanidades)

· Militancia y/o Voluntariado en Organizaciones Feministas.

· Experiencia en liderazgo y gestión de Voluntariado.

· Conocimiento de otros idiomas (inglés, francés, portugués...)

· Formación en Cooperación Internacional.

· Experiencia de Cooperación en terreno.

· Dominio de Herramientas informáticas: windows, excell, bases de datos, ppt, internet, diseño de  página web…

· Carné de Conducir. 
Se Ofrece:

· Jornada completa.

· Contrato inicial de un año (periodo de prueba: 3 meses). 

· Salario, según baremo establecido por Mundubat.

· Integración en un Equipo de Trabajo ya consolidado.

Incorporación:
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