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nori zuzendua: 

helburuak: 

Zuzenbideko pertsonal teknikoa, idazkariak, administrazio publikoen ikuskatzaileak, 
bestelako pertsonal teknikoa eta REAS Euskadi eta Gizateako entitateen lankideak. Gizarte klausulei buruzko 

prestakuntza jardunaldiak 

Araba 
2011ko martxoak 25  
Casa del Cordón 
Cuchillería 24, Vitoria- Gasteiz 

Bizkaia 
2011ko martxoak 31  
Fadura Polikiroldegia (Hitzaldi aretoa) 
Avda. de los Chopos z/g, Algorta-Getxo 

Gipuzkoa 
2011ko apirilak 5 
Aieteko Topalekua (Pagoa aretoa)  
Aieteko Pasalekua, 85 Edif. Antiguas Caballerizas, 
Donostia 

10:30etatik 14:00etara 
 hizlaria: 
Santiago Lesmes, Kontratazio Publiko Arduratsuan  
espezializatutako aholkularia 

• Irizpide sozialen inguruko kontratu publikoen legeria menperatu. 

• Kontratazio baldintza-orri ezberdinen eskaintza publikoetan gizarte klausulak 

barneratzearen modu ezberdin guztiak sakonki ezagutu.  

• Zenbait administrazio publikoen sistema integral eta praktika onenak erakutsi. 

• Partehartzaileei, aurrerago erabili ahal izango dituzten materialak entregatzea. 
• Zalantza eta galderak planteatu, baita zailtasun nagusienak eztabaidatu. 

edukiak: 

ESPERIENTZIA BATEN TXOSTENA. 

TESTUINGURU ETA SARRERA: 

• Gizarte politikak, Ongizatearen Estatua eta enpresen Gizarte Erantzukizuna. 

• Gizarte Klausulak: definizioa, argudiaketa eta abantailak.   

GIZARTE KLAUSULEN ERABILERA: 

• Legeria: 30/2007 Legea, urriaren 30ekoa, sektore publikoaren kontratei buruzkoa 

eta 2004/18/CE Zuzentaraua. Erkidegoko araudiaren analisi konparatiboa.  

• Gaiak: gizarteratze eta laneratzea, minusbaliotasuna, genero ikuspegia, enpleguan 

kalitatea, bidezko merkataritza, irabazi asmorik gabeko entitateak.  

• Prozedura fasearen arabera gizarte klausulak barneratzeko aukerak: kontratu 

erreserbatuak, esleipen irizpideak, lehentasun irizpideak, betearazpen baldintzak.  

• Jadanik aplikatutako baldintza – orrien adibideak.  

ARAZO GEHIAGO DAKARTZATEN GAIEN ADIBIDEAK: 

• Esleipen irizpideak: muga legalak, jurisprudentzia eta interpretazio ezberdinak.  

• Lehia aske eta ezarpen aske printzipioak: enpresa lokalen lehentasuna eta lurralde 

berean lanik gabe dauden pertsonen kontratazioan lehentasuna. 

• Langileen subrogazioa. 

SISTEMA INTEGRALAK ETA ESTRATEGIAK: Instrukzioak ala akordio orokorrak. 
Analisi konparatiboa.    

PARTE-HARTZEA: Galderak, zalantzak eta eztabaida.  

 

informazioa eta izen ematea:  
reaseuskadi@reaseuskadi.net · 944 160 566 


