
Plan de Empleo-Formación
“Especialistas en Dinamización social a través de

 las Nuevas  Tecnologías”

Es un  programa que consta de un proceso formativo de capacitación técnica espíritu en la 
Dinamización y Revitalización del Casco Antiguo de Vitoria-Gasteiz a través de las TIC's, con un periodo 

de contratación posterior vinculado a lo aprendido.

 Inicio: 1 de febrero de 2010 (fecha prevista)

Formación: 650 horas:

✗ 372 previas a la contratación (Horario de 8 a 14 en el CETIC)
✗ Las 278 restantes serán impartidas como “formación continua” a lo largo del periodo de contrato 
✗ Contenidos:

- Sistemas operativos (GNU/Linux - Software libre)
- Ofimática Avanzada (OpenOffice)
- Internet :      - Navegación.

- Conocimiento exhaustivo de la red (comunidades, recursos, tecnologías, …)
- Habilidades sociales para con las personas que empiezan en las TICs.
- Dinamización, gestión e impartición de cursos y talleres a grupos.
- Cómo dinamizar en la diversidad: cultural, discapacidad física, discapacidad intelectual, necesidades

              especiales...
- Preparar formación especifica para colectivos.
- Gestión empresarial (150h)
- Prevención de Riesgos Laborales (15h)

       -Nuevas Tecnologías y Medio Ambiente (SITEA).
(La formación se impartirá en castellano.)

Contratación:

✗ Desde el 22 de abril del 2010 hasta 21 de Abril de 2011. Un año.
✗ Media jornada en régimen general de la seguridad social
✗ Horario: Por turnos fijos de cuatro horas.
✗ Lugar: Saregune.

Funciones: 

✗ Organización  e  impartición  de  formación  en  Informática  básica,  Internet,  correo  electrónico, 
procesador de texto, blogs...

✗ Dinamización y mantenimiento del espacio.
✗ Atención a las personas que acuden a Saregune.

Mas información: www.saregune.net            info@saregune.net

Inscripción y contacto: 
pásate por Saregune Cantón de Santa María, nº 4 

Plazo y horario : Del 11 al 18 de Enero 2010 de 9.00h-14.00

Organiza:                               Financia:     

http://www.saregune.net/
mailto:info@saregune.net

