Tratu-berdintasunari eta IV Congreso Vasco
diskriminaziorik ezari buruzko sobre Igualdad de trato
IV Euskal Kongresua y no discriminacién

Urriak 16-17 Octubre - Palacio Euskalduna Jauregia - Bilbao

Estrategias para avanzar en
la lucha antidiscriminatoria

Objetivo general

Promover el infercambio de conocimiento y experiencias para
avanzar en la igualdad de trato y contra la discriminacion.

Objetivo especifico

Presentar el estado de la cuestion de la proteccion frente a la
discriminaciéonenuncontextoactualderetrocesoenelreconocimiento
y proteccion de los Derechos Humanos en general y de los colectivos
histéricamente discriminados en particular, identificando, asimismo,
los avances que a pesar de ello se han producido.

PUblico destinatario

Agentes institucionales, académicos, juridicos y sociales que
promueven la igualdad de trato y actuan confra la discriminacion, asi

como la ciudadania vasca comprometida.
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Estrategias para avanzar en la lucha antidiscriminatoria
Jueves, 16 de octubre

8:45-9:15 Acreditaciones y registro.

9:15-9:30 Apertura institucional.
’ ’ Interviene: Nerea Melgosa. Consejera de Bienestar Social, Juventud y Reto Demogrdfico.

Proteccién frente a la discriminacién en el contexto actual.
9:30-10:30 Presenta: Txema Ezkerra. Director de Diversidad, Convivencia y Solidaridad Intergeneracional.
- Inigo Lamarka lturbe. Abogado-letrado en Juntas Generales de Gipuzkoa, ex-Ararteko.

La interconexién de las normativas antidiscriminatorias.
10:30-11:30 Presenta: Didgenes Sabana. Director de Berean, Servicio Vasco de Igualdad de Trato y
: : No Discriminacion.
- Maggy Barrere. Catedrdtica de Fiolosofia de Derecho en la EHU.

11:30-12:00 Pausa-Café

Mesa 1. Afrontar la discriminacién desde la litigacién estratégica.
12:00-13:45 Dinqmizo: Mikel Andérez. Céﬁ.ed.ro UNESCO Derechos.H.um.or)os y Ffoderes PUblicos. EHU.
: : - Saul Castro. Abogado especializado en Derecho Antidiscriminatorio.
- Alazne Irigoien Dominguez. Profesora de Teoria del Derecho e Igualdad de Género en la EHU.

13:45-15:15 Pausa-Comida

Mesa 2. Contranarrativas

antidiscriminatorias en las redes sociales.

Dinamiza: Marta Tejada Hilera. Responsable

de comunicacion de ZAS! Amekadi
15:15-16:45 Kooperatiba.

- Tatiana Ndombasi. Afrodiccionario.

- José Herndndez, Josico. Experto en

intervencion social con el Pueblo Gitano.

- Mikel Herréin. Arquedlogo y Divulgador.

Mesa 3. Modelos de atencién a victimas de
discriminacién y delitos de odio.

Dinamiza: Gemma Varona Martinez.
Directora — IVAC/KREI-EHU

- Efthymis Antonopoulos. Policy & Advocacy
Manager Jnr. - Victim Support Europe.

- Aitor Martinez Gonzdlez. Trabajador social y
crimindlogo. Investigador — IVAC/KREI- EHU.
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Estrategias para avanzar en la lucha antidiscriminatoria
Viernes, 17 de octubre

Mesa 4. Aportaciones de la investigacion académica en la lucha antidiscriminatoria.
9:00-10:15 - Julia Shershneva. Directora de lkuspegi, Observatorio Vasco de Inmigracion.
- Leire Salazar. Investigadora Senior en el Instituto de Politicas y Bienes Publicos (IPP) del CESIC.

Mesa 5. Inteligencia Artificial y lucha
antidiscriminatoria. Mesa 6. Interseccionalidad y discriminacion:
Dinamiza: Lorena Ferndndez. Directora de aplicaciéon prdctica.
Comunicacién Digital Univ. de Deusto. - Angélica Padilla Méndez.
- Sara Sudrez Gonzalo. Profesora Zehar-Errefuxiatuekin.

10:15-11:45 permanente laboral de la Facultad - Maria Rodé-Zdrate. Departamento de
de Ciencias de la Informacién y la Ciencias Politicas y Sociales.
Comunicacién. Investigadora del CNSCU Universidad Pompeu Fabra. (Online).
(UOC). - Tatiana Romero. Investigadora
- Paula Cdceres. Responsable del Area de independiente, activista antirracista.
incidencia Algorace-(des)racializando la |A.

11:45-12:15 Pausa-Café

Mesa 7. Aportes en la lucha contra la discriminacion por motivos religiosos.
Dinamiza: Eva Maria Gémez. Comisidon Asesora ADOS.
12:15-14;:00 - Inés Mazarrasa. Fundacion Pluralismo y Convivencia.
- Aziz Messaoudi Rhamssoussi. Presidente de FIVASCO. Doctorando en Ciencias Sociales en la EHU.
- Chaimaa Boukharsa. Fundadora de Afrocolectiva.

14.00-14:15 Clausuray cierre

Apuntate en el siguiente enlace https://labur.eus/ITND TBDE
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