
Estrategias para avanzar en
la lucha antidiscriminatoria

Objetivo general

Promover el intercambio de conocimiento y experiencias para 
avanzar en la igualdad de trato y contra la discriminación.

Objetivo específico

Presentar el estado de la cuestión de la protección frente a la 
discriminación en un contexto actual de retroceso en el reconocimiento 
y protección de los Derechos Humanos en general y de los colectivos 
históricamente discriminados en particular, identificando, asimismo, 
los avances que a pesar de ello se han producido.

Público destinatario

Agentes institucionales, académicos, jurídicos y sociales que 
promueven la igualdad de trato y actúan contra la discriminación, así 
como la ciudadanía vasca comprometida.



Estrategias para avanzar en la lucha antidiscriminatoria
Jueves, 16 de octubre

8:45-9:15 Acreditaciones y registro.

9:15-9:30 Apertura institucional.
Interviene: Nerea Melgosa. Consejera de Bienestar Social, Juventud y Reto Demográfico.

9:30-10:30
Protección frente a la discriminación en el contexto actual.
Presenta: Txema Ezkerra. Director de Diversidad, Convivencia y Solidaridad Intergeneracional.
- Iñigo Lamarka Iturbe. Abogado-letrado en Juntas Generales de Gipuzkoa, ex-Ararteko.

10:30-11:30
La interconexión de las normativas antidiscriminatorias.
Presenta: Diógenes Sabana. Director de Berean, Servicio Vasco de Igualdad de Trato y 
No Discriminación.
- Maggy Barrere. Catedrática de Fiolosofía de Derecho en la EHU.

11:30-12:00 Pausa-Café

12:00-13:45
Mesa 1. Afrontar la discriminación desde la litigación estratégica.
Dinamiza: Mikel Andérez. Cátedra UNESCO Derechos Humanos y Poderes Públicos. EHU.
- Saúl Castro. Abogado especializado en Derecho Antidiscriminatorio.
- Alazne Irigoien Domínguez. Profesora de Teoría del Derecho e Igualdad de Género en la EHU.

13:45-15:15 Pausa-Comida

15:15-16:45

Mesa 2. Contranarrativas 
antidiscriminatorias en las redes sociales.
Dinamiza: Marta Tejada Hilera. Responsable 
de comunicación de ZAS! Amekadi 
Kooperatiba.
- Tatiana Ndombasi. Afrodiccionario. 
- José Hernández, Josico. Experto en 
intervención social con el Pueblo Gitano. 
- Mikel Herrán. Arqueólogo y Divulgador.

Mesa 3. Modelos de atención a víctimas de 
discriminación y delitos de odio.
Dinamiza: Gemma Varona Martínez. 
Directora – IVAC/KREI-EHU 
- Efthymis Antonopoulos. Policy & Advocacy 
Manager Jnr. - Victim Support Europe.
- Aitor Martínez González. Trabajador social y 
criminólogo. Investigador – IVAC/KREI- EHU.



Estrategias para avanzar en la lucha antidiscriminatoria
Viernes, 17 de octubre

9:00-10:15
Mesa 4. Aportaciones de la investigación académica en la lucha antidiscriminatoria.
- Julia Shershneva. Directora de Ikuspegi, Observatorio Vasco de Inmigración.
- Leire Salazar. Investigadora Senior en el Instituto de Políticas y Bienes Públicos (IPP) del CESIC.

10:15-11:45

Mesa 5. Inteligencia Artificial y lucha 
antidiscriminatoria.
Dinamiza: Lorena Fernández. Directora de 
Comunicación Digital Univ. de Deusto.
- Sara Suárez Gonzalo. Profesora 
permanente laboral de la Facultad 
de Ciencias de la Información y la 
Comunicación. Investigadora del CNSCU 
(UOC).
- Paula Cáceres. Responsable del Área de 
incidencia Algorace-(des)racializando la IA.

Mesa 6. Interseccionalidad y discriminación: 
aplicación práctica.
- Angélica Padilla Méndez. 
Zehar-Errefuxiatuekin.
- María Rodó-Zárate. Departamento de 
Ciencias Políticas y Sociales. 
Universidad Pompeu Fabra. (Online).
- Tatiana Romero. Investigadora 
independiente, activista antirracista.

11:45-12:15 Pausa-Café

12:15-14:00

Mesa 7. Aportes en la lucha contra la discriminación por motivos religiosos.
Dinamiza: Eva María Gómez. Comisión Asesora ADOS.
- Inés Mazarrasa. Fundación Pluralismo y Convivencia.
- Aziz Messaoudi Rhamssoussi. Presidente de FIVASCO. Doctorando en Ciencias Sociales en la EHU. 
- Chaimaa Boukharsa. Fundadora de Afrocolectiva.

14.00-14:15 Clausura y cierre

Apúntate en el siguiente enlace https://labur.eus/ITND_TBDE

https://labur.eus/ITND_TBDE

