
 
 

Boluntariotza-plana 
egunean: araudia eta 
kudeaketa eraginkorra 

Plan de voluntariado al 
día: normativa y 
gestión eficiente 

 
Elkarte askok boluntarioak dituzte beren 
proiektuetako batzuk babesteko eta garatzeko. 
Eta badira, baita ere, elkartea osatzen duten 
pertsonen gehiengoa boluntarioak direnak. 
Hau horrela, garrantzitsua da, boluntarioen 
koordinazio, arreta, zaintza eta 
kudeaketa-prozesu osoa zeharka eta indarrean 
dagoen araudia txertatuz antolatuko duen  
boluntariotza plan bat antolatua izatea.​
 

Boluntariotza Plana garatzeko funtsezko 
elementuak landuko dituen prestakuntza 
praktikoa da hau. 

 
 
 
Landuko ditugun edukiak : 
 

BOLUNTARIOTZAK ERAKUNDEAN DUEN 
TESTUINGURUAREN AZTERKETA: 

​

• Erakundearen filosofia eta apustua 
boluntariotzaren alde. Ekintza 
boluntarioaren zertarakoa. 

• Boluntarioen rola erakundean. 
Balio-proposamena. 

• Boluntarioak erakundean integratzea. 
Koherentzia eta zeharkakotasuna. 

 
Son muchas las Asociaciones que incorporan 
personas voluntarias para el apoyo y 
desarrollo de algunos de sus proyectos. Y 
también existen asociaciones conformadas 
en su gran mayoría por personas voluntarias. 
De ahí la necesidad de articular un Plan de 
Voluntariado, que guie todo el proceso de 
coordinación, atención, cuidado y gestión de 
las personas voluntarias de manera 
transversal e incorporando la normativa 
vigente. 

Una formación práctica en la que se 
trabajarán los elementos clave para el 
desarrollo del Plan de Voluntariado. 
 

 

Contenidos que abordaremos: 

ANÁLISIS DEL CONTEXTO DEL 
VOLUNTARIADO EN LA ORGANIZACIÓN: 

●​ La filosofía y apuesta de la 
organización por el voluntariado. El 
para qué de la acción voluntaria 

●​ El rol de las personas voluntarias en la 
organización. La propuesta de valor. 

●​ Integración del voluntariado en la 
organización. Coherencia y 
transversalidad. 

 

 



 
 

 

 
BOLUNTARIOTZA PLANAREN ERAKETA 
​
• Zertan datzan boluntariotza-plan bat: 
boluntariotza kudeatzeko beste elementu 
batzuekiko definizioa eta bereizketa. 
​
• Boluntariotza Planaren elementuak: 
 

o​ Boluntarioen arretarako prozesuak 
erakundean: 

▪​ Faseak eta prozesuak identifikatzea 

eta deskribatzea 

▪​ Prozesu bakoitzari esleitutako giza 

baliabideak eta baliabide materialak 

▪​ Epe luzerako eta laburrerako 

egutegia 

o​ Araudiaren arabera gauzatzeko 
beharrezkoak diren dokumentuak eta 
bestelako tresnak: idatzizko konpromisoa, 
Barne Estatutua, boluntarioen asegurua, 
etab.​
 

 

 

ELABORACIÓN DEL PLAN DE 
VOLUNTARIADO 

●​ En qué consiste un plan de 
voluntariado: definición y 
diferenciación con otros elementos de 
gestión del voluntariado. 

●​ Elementos del Plan de Voluntariado:  

o​ Los procesos de atención al 
voluntariado en la entidad: 

▪​ Identificación y descripción de las 

fases y procesos 

▪​ Recursos humanos y materiales 

asignados a cada proceso 

▪​ Calendarización a largo y corto 

plazo 

o​ Documentos y otras herramientas 
necesarias para llevarlo a cabo 
según la normativa: compromiso 
escrito, Estatuto Interno, seguro del 
voluntariado, etc. 

 
Data: 2025ko maiatzaren 6an, asteartea.​
Bideratzailea; BATEKINeko lan taldea 
Ordutegia: 11:00etatik 13:00etara  
Modalitatea: AURREZ AURREKOA 
Lekua:  Simone de Beavoir  Elkarteen Etxea.      
San Ignacio de Loyola Kalea, 8 GASTEIZ 

 

Fecha: martes 6 de mayo de 2025 
Facilitadora: Equipo de BATEKIN                      
Horario: de 11:00 a 13:00 horas             
Modalidad: PRESENCIAL                                  
Lugar: Casa De Asociaciones Simone De 
Beauvoir C/San Ignacio de Loyola, 8 
VITORIA-GASTEIZ 

 
Plazas Limitadas.  

 



 
​
Plaza mugatuak.​
DOAKO PRESTAKUNTZA. 

FORMACIÓN GRATUITA. 

 

 

IZEN EMATEKO FORMULARIOA – FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN 

 

https://forms.gle/FtattJn9A7v4ongg7

