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Eginaren Eginez, asociacién de personas con
discapacidad fisica desea invitarle a la

JORNADA SOBRE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA
Y EMPLEO ORDINARIO

que tiene como objetivo analizar la aplicacion
practica que se estd produciendo en relacion
con las distintas alternativas que tienen las
personas con discapacidad para acceder y
mantenerse en el mercado de trabajo
atendiendo a la normativa vigente. (Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre).

Dentro de este objetivo, el anélisis se centrara
en conocer en qué medida se est4 potencian-
do la inclusion laboral de las personas con
discapacidad en el empleo ordinario.

El encuentro se celebrara el

24 de octubre, en la Sala Gasteiz del
Palacio de Congresos Europa de
Vitoria-Gasteiz.

9:30  Aperturay presentacion de la
jornada.

10:00 Titulo de la Ponencia:
“Las personas con discapacidad
fisica y el empleo ordinario a
través de la jurisprudencia del
Tribunal Supremo”.
D. JesUs Souto Prieto.
Magistrado del Tribunal Supremo.

10:30 Pausa.

10:45 Titulo de la Ponencia:
“El empleo ordinario de las
personas con discapacidad fisica:
manifestaciones y consecuencias
en el régimen profesional”.
D. F. Javier Arrieta |diakez.
Profesor titular de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Deusto.

11:15 Pausa Café.

11:45  Titulo de la Ponencia:
“La contemplacién del trabajo
ordinario desde la legislacién de la
Seguridad Social para las perso-
nas con capacidad reducida’.

D. Fernando Manrique Lépez.
Catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de Deusto.

12:15  Pausa.
13:00 Debate.
13:30 Fin de lajornada.

Eginaren Eginez, gutxitasun fisikoa duten
pertsonen elkarteak, jardunaldi honetara
gonbidatzen zaitu:

GUTXITASUN FISIKOA
DUTEN PERTSONAK
ETA ENPLEGU
ARRUNTA HIZPIDE
DITUEN JARDUNALDIA

Jardunaldiaren helburua da gutxitasuna duten
pertsonek lan-merkatuan sartzeko eta jardute-
ko dituzten aukerei zer aplikazio praktiko
ematen zaien aztertzea, indarrean dagoen
araudiari erreparatuta (1/2013 Legegintzako
Errege Dekretua, azaroaren 29koa).

Helburu horren  esparruan, azterketaren
ardatza izango da gutxitasuna duten pertsonak
enplegu arruntean sartzeko prozesua zer
neurritan sustatzen ari den jakitea.
Topaketaren eguna eta tokia:

Urriak 24, Gasteizko Europa Biltzar
Jauregiko Gasteiz Aretoan.
Vitoria-Gasteiz.

9:30  Jardunaldiaren hasiera eta
aurkezpena.

10:00 Txostenaren izenburua:
“Gutxitasun fisikoa duten pertsonak
eta enplegu arrunta, Auzitegi
Gorenak ezarritako jurisprudentzia-
ren bitartez”.

Jesus Souto Prieto jauna.
Auzitegi Goreneko magistratua.

10:30 Etenaldia.

10:45 Txostenaren izenburua:
“Gutxitasun fisikoa duten pertso-
nen enplegu arrunta: agerpenak
eta ondorioak lanbide-erregime-
nean”.

F. Javier Arrieta |diakez jauna.
Lanaren eta Gizarte Segurantzaren
Zuzenbideko irakasle titularra.
Deustuko Unibertsitatea.

11:15  Kafe-etenaldia.

11:45  Txostenaren izenburua:
“Lan arrunta gutxitasunen bat
duten pertsonentzat, Gizarte
Segurantzaren legediaren ikuspe-
gitik’”.

Fernando Manrique Lépez jauna.
Lanaren eta Gizarte Segurantzaren
Zuzenbideko katedraduna.
Deustuko Unibertsitatea.

12:15  Etenaldia.
13:00 Mahai-ingurua.

13:30 Jardunaldiaren amaiera.





