
Las Asociaciones Mirra y Lur Gozoa,  
convocamos a la ciudadanía al

VI World Café de Euskadi para la Igualdad: 
Innovando en el Concepto de “Corresponsabilidad”
Innovar en concepto es mirar el contenido de la mente sobre un tema 
concreto. A través del ejercicio de contestar a preguntas sobre un tema 
a cada vez más profundidad, empezamos a ser capaces de ir más allá 
de la propia definición y significado. La  innovación en concepto nos 
obliga a tener la mente siempre abierta, a romper con pensamientos 
fijativos y a estar siempre dispuestos-as a ver más. 

¡¡¡Cuando abrimos nuestra mente crecemos en nuestra capacidad de 
elegir!!!

La corresponsabilidad apela a uno-a mismo-a, a hablar en primera 
persona, a cooperar, a contemplar derechos y responsabilidades. A 
exigir participación y a estar dispuestos-as a participar.

La transformación social que necesitamos para lograr, cada vez a 
mayor profundidad, una sociedad inclusiva, sostenible y justa requiere 
de un cambio en la cultura, en el contenido de nuestro imaginario e 
ideario colectivo, en nuestra forma de ver el mundo y las relaciones, 
no sólo entre seres humanos, sino también con la naturaleza. Pero la 
colectividad está formada de individualidades, de personas, y somos 
las personas que componemos esta sociedad las que necesitamos 
realizar un proceso de transformación de nuestro propio modelo 
mental, fuente de los comportamientos que presentamos, las 
decisiones que tomamos  y las estructuras que construimos.

Las actividades que promovemos tienen continuidad de año en año 
porque lo que estamos promoviendo es un proceso de ampliación 
del modelo mental hacia modelos mas abiertos, flexibles y creativos. 
Para lograrlo es necesario proponer nuevas formas de ver la realidad, 
ofrecer otras posibilidades que reporten una mayor riqueza, ampliar 
el conocimiento sobre las motivaciones humanas y originar una visión 
del mundo mundicéntrica, es decir más global e inclusiva. Es necesario 
fomentar la esperanza en un futuro mejor. La actitud individualista de 
logros exclusivamente personales o de la propia comunidad, no es 
suficiente en estos tiempos en los que está constatada la interrelación 
entre todos los seres humanos y de éstos con la madre tierra.

Apreciamos muchísimo vuestra participación, hombres y mujeres, en 
este proceso de Innovación Social que estamos promoviendo. Con 
vuestra ayuda hemos alcanzado ya nuestra VI edición.

Como siempre, tanto la Cosecha de Conocimiento como 
las Tendencias Emergentes resultantes  

se verán reflejadas en los diferentes blogs para  
ser utilizadas como el conocimiento de todos-as  

al servicio de todos-as. 

Las Tendencias Emergentes extraídas del  
VI World Café de Euskadi para la Igualdad  

serán presentadas posteriormente  
(lugar y hora a concretar).

www.asociacionmirra.com 
 www.lurgozoa.blogspot.com

Programa

VI wORLD CAFE DE EUSKADI  

PARA LA IGUALDAD

Fecha: Jueves, 23 de Mayo, 2013
LUGAR: Hotel Ercilla, Bilbao

HORARIO: 9:00 - 13:30 h.

ACTIVIDAD PIONERA PARA LA AMPLIACIÓN  
DEL MODELO MENTAL PRESENTE EN LA SOCIEDAD  

EN HOMBRES Y MUJERES

09:00 h.   >>  Recepción
09:15 h.   >>  Apertura
11:30 h.   >>  Descanso
13:30 h.   >>  Clausura

dirección del evento:
Rosana Agudo 

TTi - Tecnología para la Transformación Interior

DISEÑA Y DINAMIZA

SUBVENCIONAN

Innovando en el Concepto de 
 “CORRESPONSABILIDAD”

ORGANIZAN

Asociación para el 
Liderazgo de la Mujer

Asociación para una 
Ciudadanía Consciente

Aunque esta actividad es gratuita, las plazas son limitadas. 
Se requiere una reserva previa preferiblemente  

por email <asoc_mirra@yahoo.es>  Telf. 94 444 18 38



Mirra eta Lur Gozoa Elkarteek  
dei egiten diegu herritarrei

Berdintasunerako Euskadiko  
VI. World Kafera etortzeko: 

“ERANTZUKIZUN PARTEKATUAREN” Kontzeptua Berrituz

Kontzeptuan berrikuntzak egitea adimenak gai jakin bati buruz duen 
edukia aztertzea da. Gai bati buruzko galderak gero eta modu sakonagoan 
erantzutean oinarritzen den ariketaren bitartez, definizioa eta esanahia 
bera baino haratago joateko gai izaten hasten gara. Kontzeptuan 
berrikuntzak egiteak adimena beti irekia izatera, pentsamendu finkoak 
apurtzera eta beti haratago ikusteko prest egotera behartzen gaitu. 

Adimena irekitzen dugunean handitu egiten da aukeratzeko gaitasuna!!!

Erantzukizun partekatua norberari dagokio, eta lehen pertsonan hitz 
egitea, lankidetzan jardutea, eta eskubideak nahiz erantzukizunak 
begiestea eskatzen du. Partaidetza eskatzen du, baita parte hartzeko 
prest egotea ere.

Gizarte inklusibo, iraunkor eta justu bat lortu ahal izateko gero eta 
gehiago behar dugun gizarte-bilakaera horretara iristeko, gure kultura, 
irudimen eta ideia kolektiboen edukia, mundua ikusteko modua eta 
harremanak aldatu behar ditugu, eta ez pertsonen artekoak bakarrik, 
baita naturarekin berarekin dugun harremana ere. Baina gizartea 
banakotasunez osatua dago, pertsonez alegia, eta gizarte hori osatzen 
dugun pertsonak gara, hain zuzen, gure eredu mentalaren bilakaera-
prozesua garatu behar dugunak, hura baita erakusten ditugun gure 
jarreren, hartzen ditugun erabakien eta eraikitzen ditugun egituren iturria.

Sustatzen ditugun jarduerek jarraipena izaten dute urtez urte, eredu 
mentala areagotzeko prozesu bat sustatzen ari baikara, eredu irekiago, 
malguago eta sortzaileagoak lortze aldera. Horretarako ezinbestekoa da 
errealitatea ikusteko forma berriak proposatzea, aberastasun handiagoa 
ematen duten beste aukera batzuk eskaintzea, giza motibazioei buruzko 
ezaguerak areagotzea eta munduarekiko ikuspegi mundizentrikoa 
sortzea, hau da, ikuspegi global eta inklusiboagoa sortzea. Etorkizun 
hobe baten itxaropena sustatu behar da. Norberaren edo komunitatearen 
beraren lorpenetan bakarrik oinarritzen den jarrera indibidualista ez 
da nahikoa gizaki guztien arteko eta horien eta ama lurraren arteko 
harremana behar bezala egiaztatua dagoen garai hauetan.

Asko estimatzen dugu sustatzen ari garen Gizarte Berrikuntzarako 
prozesu honetan gizonezkoek eta emakumezkoek izan duzuen 
partaidetza. Zuen laguntzari esker VI. ediziora iritsi gara dagoeneko.

Programa
09:00   >>  Harrera
09:15   >>  Hasierako Ekitaldia
11:30   >>  Atsedena
13:30   >>  Amaierako Ekitaldia

ZUZENDARITZA:
Rosana Agudo 

TTi - Tecnología para la Transformación InteriorBERDINTASUNERAKO  

EUSKADIKO VI WORLD KAFEA

DATA: Osteguna, maiatzak 23, 2013
LEKUA: Ercilla Hotela, Bilbo

ORDUTEGIA: 9:00 - 13:30

“ERANTZUKIZUN PARTEKATUAREN”
Kontzeptua Berrituz

www.asociacionmirra.com 
 www.lurgozoa.blogspot.com

Diseinatzaile eta Dinamizatzailea

DIRU-EMAILEAK

Jarduera hori doakoa baldin bada ere, lekuak mugatuak dira. 
Beharrezkoa izango da aurrez erreserba egitea, ahal bada 

emailez<asoc_mirra@yahoo.es>  Telf. 94 444 18 38

Antolatzaileak

Asociación para el 
Liderazgo de la Mujer

Asociación para una 
Ciudadanía Consciente

Beti bezala, bai Ezagutzaren Uzta eta bai lortzen diren 
Joera Berriak ere hainbat blog eta webgunetan agertuko 

dira, denonak diren eta denon zerbitzura dauden 
ezagutza gisa erabili daitezen. 

Berdintasunerako Euskadiko VI. World Kafetik  
ateratako Joera Berriak gerora aurkeztuko dira  

(data eta lekua zehaztuko ditugu).

Ekintza aitzindaria gizartean dagoen  
eredu mentala gizonetan  

eta emakumeetan zabaltzeko


