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TALLER de ‘LIDERAZGO, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y GÉNERO’ 
 
 
La participación sociopolítica de las mujeres constituye un elemento clave en las agendas de 
igualdad. La participación en el ámbito público se ha incrementado en los últimos años, pero es 
necesario que esa participación se produzca en todos los niveles y el conocido techo de cristal sigue 
siendo una realidad que dificulta el acceso de las mujeres a los espacios de decisión, elemento que da 
sentido a esa participación. 
 
En este taller reflexionaremos sobre las causas por las que las mujeres encuentran 
dificultades para ejercer el liderazgo en el espacio público y sobre cómo influye el género 
en el ejercicio del poder y autoridad en nuestro trabajo, en las asociaciones y en la 
participación en otros grupos. Aprenderemos técnicas para la dinamización de grupos de trabajo, 
la toma de decisiones y el reparto de responsabilidades.  
 
El taller, organizado por el Servicio de Igualdad del ayuntamiento de 
Vitoria-Gasteiz, se enmarca dentro del VIII. Foro para la Igualdad de 
Mujeres y Hombres organizado por Emakunde. La “Participación de las 
mujeres en los ámbitos de decisión e influencia” es el tema central de 
este espacio de encuentro y reflexión donde participarán diferentes 
asociaciones, entidades e instituciones de la CAPV desde el 1 hasta el 21 
de junio.  
 
 
FORMADORA: Miriam Ocio Sáenz de Buruaga 
 
OBJETIVOS: 
 

q Examinar el concepto de liderazgo, mitos, estereotipos, actitudes, prejuicios... 

q Reflexionar sobre las causas, desde una perspectiva de género, relativas a las dificultades con 
que se encuentran las mujeres para ejercer el liderazgo en el espacio público. 

q Desarrollar habilidades para el desarrollo de funciones del liderazgo en un grupo de trabajo, a 
partir del conocimiento de los aspectos claves de la comunicación. 

q Adquirir confianza en nosotras mismas y nuestras actitudes en el grupo de trabajo. 

 

CONTENIDOS: 
 

q Concepto de liderazgo 

q Liderazgo, poder y género  

q Liderazgo, empoderamiento y participación social 

q Inteligencia Emocional y Liderazgo 

o Importancia de la inteligencia emocional 

o Autoconocimiento y desarrollo de competencias emocionales de liderazgo 

 
METODOLOGIA: Abierta, flexible, activa y participativa. Se pretende crear un espacio de reflexión y 
aprendizaje que parta de las creencias y los conocimientos del grupo participante.  
 
FECHAS: martes y jueves, del 2 al 28 de junio  
 
HORARIO: de 19:00 a 21:30h 
 
LUGAR: C.C. Ibaiondo (Taller 1) 
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INSCRIPCIONES:  
 

• www.vitoria-gasteiz.org/igualdad 
• 010 
• Centros Cívicos 

 
Las plazas se adjudicarán por orden de llegada de las solicitudes. 
 
 
PRECIO: 5€ (2,5€ para mujeres que acrediten estar desempleadas) 
 
 


